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“HACIA LA AGENDA LEGISLATIVA A FAVOR DE LAS MUWERES”

Estrategia de trabajo

1. Antecedentes.

El evento, “Reunion Taller de Reflexion y Construccion Colectiva de una
Agenda Legislativa a favor de las Mujeres”, convocado el pasado 11 y
12 de mayo, por el Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, la
Plataforma de Asambleistas del MAS, la Alianza de Organizaciones de
Mujeres por la Revolucion Cultural y Unidad y el Comité Impulsor de la
Agenda Legislativa desde las Mujeres, contd con la participacion de
mas de 100 mujeres y hombres, representando a diferentes instituciones
del Estado, organizaciones sociales de mujeres de base, organizaciones
no gubernamentales, entre otras, para definir una estrategia de trabajo
que posibilite contar con una agenda legislativa a favor de las mujeres
en el marco de la Constitucion Politica del estado y Tratados y
Convenios Intemacionales.

Después de un proceso de andlisis de la situacidon de la nueva
normativa nacional que debe ser adecuada a la actual Constituciéon
Politica del Estado, bajo los principios de igualdad y equidad de género,
ademads del respeto y ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, se
definid conformar 3 mesas de trabajo donde se discutan las propuestas
normativas existentes y la presentacion de aportes correspondientes.

Estas 3 mesas se hallan divididas para discutir:

- Mesa 1: Normativa general
- Mesa 2: Normativa especifica
- Mesa 3: Normativa econdmica-productiva-financiera.

2. Objetivo General.

Contribuir a la elaboracion, modificaciéon y presentacion de propuestas
de disposiciones normativas que efectivicen el ejercicio de los derechos
de las mujeres en el marco de los mandatos de la Constitucion Politica
del Estado Plurinacional de Bolivia.



3.0bjetivos Especificos

e Redlizar incidencia politica en todas las instancias
pertinentes para promover el gjercicio de los derechos de
las mujeres.

e Redlizar advocacy con tomadores de decision para que
apoyen la aprobaciéon de leyes a favor de las mujeres en la
Asamblea Legislativa.

e Socializar las propuestas de ley trabajadas por las mesas
técnicas para su consenso, apropiacion y construccion
colectiva.

e Promover la conformacion de plataformas sociales de
mujeres y hombres que apoyen la agenda legislativa a
favor de las mujeres.

3. Normativa priorizada para la Gestion 2011-2012

Caodigo Penal

Ley de Seguro Unico de Salud y Cédigo de Salud

Cadigo Civil

Codigo de Familia

Codigo Nino, Nina, Adolescente

Ley Gral. de Trabajo

Ley de Seguridad Social

Reglamento de Ley de Educacion

Ley Integral para garantizar a las mujeres el respeto, una vida

digna vy libre de violencia.

10.Ley contra el acoso y violencia politica en razén de género.

11.Ley Marco de Igualdad de Oportunidades

12.Ley 1674 de violencia en la familia o doméstica

13.Ley de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos

14.Ley de Despatriarcalizacion

15.Ley Contra la Violencia Escolar

16.Ley del Financiamiento Solidario a la Vivienda

17.Ley de Asistencia Técnica para la produccion social de
vivienda

18.Ley Financial

19.Ley de la Revolucion Productiva, Comunitaria, Agropecuaria.

20. Clasificacion tribut aria

21.Ley de Bancos (1488)

22.ley de Inversiones

23.Sistema de regulacion del Estado

24.0ftras leyes especificas coyunturales
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4. Estrategia de intervencion

A)

Recopilacidn, andlisis y sistematizaciéon de todos los
anteproyectos y proyectos de leyes priorizadas.

B) Conformacién de fres mesas de frabajo. Las mismas que
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deberdn realizar las siguientes actividades:

Revision de toda la normativa priorizada a fin de contar con un
diagndstico respecto a la consideracion de los derechos de las
mujeres bajo un enfoque descolonizador y despatriarcalizador
en cada una de ellas.

Incorporacion de las propuestas en la normativa analizada.
Elaboracion de cronograma interno de tfrabajo por mesa.

En caso necesario conformar subcomisiones para la revision de
las leyes en forma simultanea, de acuerdo a especificidades y
experticia a fin de responder a los tiempos y agenda de la
Asamblea Legislativa.

C) Conformacién de la Comision de Incidencia: Infegrada por una
representante de cada mesa y una representante por instancia
(Plataforma de Asambleistas, VIO, Comité Impulsor y Alianza de
Mujeres), que tendra a su cargo las siguientes actividades:
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Seguimiento constante y permanente a la agenda de las
Comisiones y Comites de la Asamblea Legislativa Plurinacional
en el tratamiento de normas.

Incidencia y lobby en la Asamblea Legislativa

Elaboracion de un cronograma general de actividades
Coordinar un evento con todas las instancias para la
presentacion oficial de las propuestas realizadas por mesa.
Elaboracion de un plan de difusion de estas normas.

Realizar un evento para definir conceptos, naturaleza juridica
con filosofia y vision despatriarcalizadora y descolonizadora a
ser fransversalizadas en fodas las propuestas de leyes y normas.

5. Cronograma de frabajo

Instancia Actividades Meses

junio | julio | agos | sep | oct | nov | dic

Mesa 1

Revisidon y
elaboracion de
diagndstico de las
leyes priorizadas
respecto ala
consideracién de
los derechos de las
mujeres bajo un
enfoque




descolonizador y
despatriarcalizador

Revisién de Leyes
priorizadas hasta
julio (Cédigo Penal
— Ley de Seguro
Unico de Salud)

Incorporacién de
propuestas a leyes
revisadas

Socializacion y
validacién de
propuestas

Mesa 2

Revision y ajuste de
las tres leyes
agendadas hasta el
14 de Julio/2011
(Trata y Trafico,
Acoso e Infegral)

XX

Incorporacién de
propuestas a leyes
revisadas

Socializacion y
validacién de
propuestas

Taller de
presentacion final
de propuestas

Presentacién a
Asamblea
Legislativa
propuestas
elaboradas y
consensuadas

Mesa 3

Revision Ley de
Revolucion
Productiva
Comunitaria
Agropecuaria

Desayuno trabajo
con Asambleistas,
Alianza VIO -
Comité Impulsor y
Organizaciones

Jueve
s de
junio

Movilizacién para la
inclusién de las
propuestas

Revision de

* Leyde Bancos

*  Clasificacion
Tributaria

* Leyregulacién

Taller de
socializacion y

14
junio




validacion de
propuestas de ley

Comision
de
incidenci
a

Seguimiento

constante y
permanente a la
agenda de las
Comisiones y
Comités de la
Asamblea

Legislativa,

Ministerios, Organo
Judicial 'Y Organo

Electoral en la
propuesta,

elaboracion y
tfratamiento de
normas que
incorporan los

derechos de las
mujeres

El Comité de
Género de la AL es
la instancia que
vigilard  que los
proyectos de leyes
favorezcan el
gjercicio de los
derechos de las
mujeres.

Coordinar un
evento con todas
las instancias para
la presentacion
oficial de las 3
anteproyectos de
leyes priorizados
propuestas.

Elaboracién de un
plan de difusién de
estas normas.

Realizar un evento
para definir
conceptos,
naturaleza juridica
filosofia de la visidon
despatriarcalizador
a y descolonizadora
a para ser
tfransversalizadas en
todas las propuestas
de leyes y normas




Campana de | X

difusion para
candidaturas

femeninas a
magistratura del

6érgano judicial

Generar acciones X X X X X X X
de movilizacion
social

Roles de cada instancia:
Rol Asamblea Legislativa

Se constituye en un mecanismo importante para la configuracion de
un nuevo modelo de legislacion constitucional y de organizacion del
Estado. En ese marco la Plataforma de Asambleistas y el Comité de
Geénero, tiene el rol fundamental de hacer el seguimiento constante
y pertinente a fin de que todo anteproyecto y proyecto de ley, deba
garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres en el marco de
los mandatos de la Constitucion Politica del Estado y se constituye en
la instancia que lideriza el Comité de Incidencia Politica de la
Agenda Legislativa a favor de las mujeres.

Rol de Viceministerio de Igualdad de Oportunidades

Promover el cumplimiento de la Constituciéon Politica del Estado y de
instrumentos infternacionales en los dmbitos de equidad de género,
generacional y personas con discapacidad.

Coordinar, elaborar y vigilar politicas y normas con las entidades
teritoriales auténomas para garantizar los derechos de mujeres vy
hombres, de las familias y el interés superior del nino, niha y
adolescencia.

En ese marco el VIO, se convierte en el interlocutor y coordinador
desde el Organo Ejecutivo, asi como con las organizaciones sociales
de mujeres.

Rol de la Alianza de Organizaciones de Mujeres por la Revolucion
Cultural y la Unidad.

La Constitucion Politica del Estado senala, el pueblo soberano, por
medio de la sociedad civil organizada, participard en el disenho de
las politicas publicas.




Las organizaciones sociales de mujeres ejercerdn el control social a
la gestion publica en todos los niveles del Estado, conjuntamente con
otras organizaciones de mujeres.

Rol del Comité Impulsor de la Agenda Legislafiva desde las Mujeres.

Coordinar con las mesas de trabajo constituidas en la Agenda
Legislativa para el frabajo de adecuacion de la normativa priorizada
para el siguiente semestre 2011 y de las demds normas para la
legislatura 2012.

Incorporar al trabajo de las mesas constituidas de Agenda a las y los
participantes de las mesas 1, 2y 3 para el trabajo de las normativas,
asi como inclusion de las organizaciones sociales.

Ser el nexo de las organizaciones no gubernamentales, sociales vy el
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades para:

- Difusién, socializacion, de las normativas a ser trabajadas.

- Convocatoria a reuniones de las mesas de violencia y trata y
trafico de personas.

- Difusion de las convocatorias a reuniones, informaciéon pertinente
de las responsables de las tres mesas

- Elaboracion de documentos.

- Seguimiento a todo el proceso.

- Coordinar acciones de capacitacion, socializacion y difusion con
la comision técnica y la comisidn de incidencia vy logistica.



